BIRBEMEREEREEX(IIGEECGCEEE)

KASULATAN NG KASUNDUAN SA PAGBABAYAD NG TIRAHAN AT PAGKAIN NG MANGGAGAWA

M HEE A / Mga Panig:

& ¥4+ / Pangalan ng Employer :

59855 / Numerong ID :

#® 1T+ / Pangalan ng Manggagawa :

ZM%ETE / Numero ng Pasaporte :

fh /A E) %% / Pangalan ng Recruitment Agency :

F—& IMEAREER
ARTIKULO 1 - BAYAD SA TIRAHAN AT PAGKAIN SA UNANG DALAWANG BUWAN

EXRASEMNAREEBINLZHEBERECHE, AEMMER (&%600) NEEREE, ERTEN
T

1. EBE : SAHE3007T,

2. 8% : BEME®2007T,

3. #HAG : HEHS007T,

4. X (HIF&RR60H, KERZEXHFE.

Sumasang-ayon ang employer na bayaran ang tirahan at pagkain ng manggagawa simula sa araw na
kunin siya ng recruitment agency at ilagay sa pansamantalang tirahan, sa unang dalawang buwan o
hanggang 60 araw: NT$300 bawat araw para sa tirahan, NT$200 bawat araw para sa pagkain, at
kabuuang NT$500 bawat araw. Ibabatay ang bayad sa aktuwal na bilang ng araw ng pananatili.

Fofk ERREMBECERARE
ARTIKULO 2 - PAGBABAYAD SA PANAHON NG KARAGDAGANG 60 ARAW

MBINAER60BRMARKEFEE, BERARTESAECRHEY, LRIEREKECRESBRETAR
E .

1. ERHRA&RZ 608,

2. EREMEL CABEREE, RPN QFBITAE,

. BEABREAXMERMENABEREE,

4. N RAABUERZENBRH, AARNEIKDNAEE EEHHMZACTEER.

5. MECENHAREIHABITRBEREERERE, MNHMRREKESNEABERPRNMEBER, WLECKE
GME.
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Kung hindi makahanap ng bagong employer ang manggagawa sa loob ng unang 60 araw, at kwalipikado
siya sa ilalim ng umiiral na batas at naaprubahan ng kinauukulang awtoridad ang pagpapalawig ng
panahon ng paglipat, ang karagdagang panahon ay hanggang 60 araw. Ang recruitment agency ang
sasagot sa mga gastusin sa tirahan at pagkain sa panahong ito. Wala nang karagdagang babayaran ang
employer. Hindi maaaring maningil ang agency sa employer ng karagdagang bayad para sa tirahan,
pagkain o iba pang gastusin sa panahong ito. Kung may legal na obligasyon pa rin ang employer na
tiyakin ang tirahan, pagkain at pangangalaga sa manggagawa, dapat makipagtulungan ang agency at
sagutin ang kaukulang gastos ayon sa kasunduan at batas.

F=k RABLREERE
ARTIKULO 3 - PAGBABALIK NG SOBRANG BAYAD KAPAG MAAGANG NAKALIPAT

AR IR T EMENREENESE, TTpEEREIELER, MNARRKERZEXREEE. B
EXMEEGRBRRECEBEEREE, MNAREZERE FHEEIEHELRE.
Kung maagang makahanap ng bagong employer ang manggagawa at makumpleto ang proseso ng

paglipat, dapat kwentahin ng recruitment agency ang aktuwal na bilang ng araw ng pananatili. Dapat
ibalik nang buo sa employer ang anumang sobrang bayad para sa tirahan at pagkain na hindi nagamit.

FhoiE EWRE
ARTIKULO 4 - PANANAGUTANG LEGAL

MARBIMERADHEENTE, FORERWRE, FRENEBECRZESRFRCER KEIBNDRETE,
REMEBETRESNERE, WKERERIEMECIEE,

Kung hindi tutuparin ng recruitment agency ang kasunduan, kabilang ang pagbabalik ng sobrang bayad o
pagsagot sa gastos sa karagdagang panahon, mananagot ito alinsunod sa umiiral na batas at kasunduan
ng dalawang panig, kabilang ang kaukulang danyos kung naaangkop.

FhiE EERRIOBN
ARTIKULO 5 — BISA NG KASUNDUAN

AREEREHERAECNTE, FEERRISHESREIARER. NMIMANEERIEH LSS, BEK
BITETHE, HRNENEEEY. AUHERENZRERETREN

Ang kasunduang ito ay hindi maaaring gamitin upang labagin o alisin ang anumang obligasyong itinakda
ng umiiral na batas sa paggawa at mga batas tungkol sa mga dayuhang manggagawa. Kung may
probisyong sumasalungat sa mga ipinag-uutos na batas, ang batas ang mananaig at mananatiling may

bisa ang iba pang probisyon. Magkakabisa ang kasunduang ito matapos lagdaan at tatakan ng
magkabilang panig.

#7525 /| LAGDA NG MAGKABILANG PANIG

{EX %54 / Lagda ng Employer :

N NEBEA%EL / Lagda ng Kinatawan ng Recruitment Agency :

fh AT A/NE / Opisyal na Selyo ng Recruitment Agency :
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BI%L (HAXNE) /Lagda ng Manggagawa :

HZHH / Petsa : FERH F A B/
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